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DEPARTEMEN AGAMA REFUBLIE INDONESLA

Piagam Hadragah

Atas nama Menteri Agnma Hepublik Indonesia, dengan berlendaskan pada
Burat keputusan bessams Tiga Mentori (Menieri Agama, Menteri P & K dan Mentan
Dalam Negeri} No. : 6 Tshua 1876; Mo, BE7/U/1978; No: 36 Tehun 1973 serta
Peraturan Menteri Agama No. 3 Tahdn 1872, dengan ini ‘Kepaln Kanwil Departemen
Agams Propinsi Jawa Barat memberikan Flagam terdaftar kepads Madrasah |
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PENDIRIAN YAYASAN

“ AL HIKMAH NAGARAKASIH “

Nomor @ 102,

,'A;a/d;_ hari ini, Rabu, tanggal 16-12.2045 fenam belas Desember dua
Tibu lima belas) pulkul 1230 (dua belas lelnh tiga puluh matyit)

B e e i e oy s

Walctu Indonesia Barat, -—--—--eoecoeee_________ -
Menghadap kepada saya, WAWARN RIDWAN, Sarjana Hukum, Magister

Renotariatan, Notaris di Kota Tasitkmalaya, dengan dihadi aleh
saksi-salai yang telah saya, notaris, kenal dan nama-pamanya akan’
disebutkan pada bagian akhir  alkia M G e
Tuan Haji SYAHBAN HILAL, Sarjana Hukum, lahir d Tasikmalaya, pada
tanggal (3-02-1955 (tiga Februars seribu sembilan ratus Kma puluh limaj,
pekeramm Pegawsi Negerl Sipil, hﬂ!‘fﬁmpﬂt tinggal di Jalan Akeaajaya Blak
A-0T7 Rukun Tetanggs 004 Ruloun Wearga 003, Kelurahan dSambongiaya,
Kecamatan Mangkubumi, Kota Tasikmalaya, Pemegang Kartu Tands

Pespdudul Nosmor - EE?EUEUSG?ESG{JEH:%; B L et

T T e e

- menurit keterangannys dalam hal inj bertindal ; -

8} uatult dirinya sendid dang —— e s L PR
b} berdasarian SURAT KUAEA PENANDA TANGANARN AKTA dibawah

|' tangan tertanggal 15-11-2015 {ima belas Desember dua ribe lima
belas) yang bermetersi cokup dileleatican pada minuta akta 1mi sebagai

kitasa dari dan selalas demildan bntuk dan ataz nama tuan Hiyai

Haji ATANG ZAINAL HASBAN, lahir i Tasikmalaya, pada tangpal 14-

US-1393 (empat belas Agustus seriby sembilan ratus empat puluh

semibilan), pekerjaan Wiraswasta, seriempal tinpggal i Kampung

| Magarakasih, Rukun Tetangpa 002 Rukun Warga 003, Kelurahan
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Untuk mencapai  maksud dan tjuan Yayasan, Yayasan akan

menyelengparakan keyistan sebupal Beriityl 1 -----

l. Dibidang Bosta] & <-—weee
I A. Mendirikan dan menyelengarakan pendidikan formal yaitu
[pr:ndidilcan urmum, kejuruan dan Islam, mulai dari Pendidilean

Anal: Usia Dinj (PAUD) antara lain Kelompok Bermain (KOBER)
dan Taman Kanak-kanalk (TK), Sekolah Dasar (S0), Sekolah
| Menengah Pertama [SMF), Sekolah Menengsh Umum (ML),
Sekelah Menengah Kejuruan (SMK] dan Perguruan T mngei (PT],
Taman Kzanak-Kanak Islam Terpadu [TKIT), Sckolah Dasar Itmy
Terpadu  (SDIT, Eﬂiﬁ-&lath:nengah Pertama Islam Terpady
[SMPIT), Seknlah Menengah Umum lIslam Terpadu (SMUIT),
Medrasak  Ibtidaiyak (M, Madrazah Teanawiyah  (MTs),
Madrasah Aliyvah (MA) dan Perpuruan Tinggi Islam (PTI), serta
| pendiditean khusus bagi tuna THHEU, luna wicara, tuna grahirs

dan tuna NEtra § ——ee - e e
| b, Mondirian tembage Pendidilean Non-Formal seperti Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat (PEEM), ¥ang terdif atas : Palket A,
Paleet B dan Paket C, Keaksaraan Fungsienal (KF), kurspe.

—

kuiraus herhag"sl macam keterampilan, IANEaranyg oo
Kemputer, bahasa, kecantikan, keprihadian dan ketorampitan
lainnya, pendidikan dan Ppelatihan; kewiransahaan, tenapn keda,
pertubtangan, pertanian, peternakan, perkebunan, serts turyg

memelihara dan merningkatian Citra Pencdidikan yang lerarah,

\Eiuﬁmtasj pada dunia kerja dan industri mefalul pernbeloalan

b



f. Menenma dan menyalurkan amal sakat, infag, dan sodagoh ;: ——
g Menerima, menghkoordinir das menvalurkan hewan qurban @ -

h. Mendirikan dan menvelen garakan Pusat Fengkajian  dan

Pengembangan Dalowah Masyarakat, Pusat Penpgkaderan Umat
serta Meninghatkan pemnahaman Keagamaamn @ —=-s--—--eeei ..

EF Penpembangan Emctional Spidtual  Ouotion (ZS5Q)  den
| Pengembangan Kemandirian Santri. e "

f.’ﬁ. Dibidang Kemenuosisan : .
| & Memberi bantuan kepada fakir miskin, funa wisrma den

gelandangan kepada korban bencana alam, serta ponampungan

PENEUNERT § e — e AT -~ iy e
TLI Menyelenggaralcan Pelayanan jenazah ; —emeeeeee—eoeee
¢. Pelestarian Linglungan Hidup dan perlindungan konsumen ; —
d. Memberi bantuan kapadikuman bencana ajaI;g_ R

€. Memberikan bantuan kepada pengungsi alibat perang ; - —-

f. Mendirikan dan menyelenggarakan rumah singgah ; =—sm-m--. .

g Memberikan perlindungan konsumen dan Hak Asasi Manusia —
= —r=me-—-—- JANGEA WAKTU ~—— e

——— e mm—— = PREEE S r——

Yayasan ini didirikan untuk jangka walitu vang tidak ditentukan lamanyva,
e e e e EE R AY AR N v o

e e e e TR, T

(1] Yayazssn mempunyai kekayaan awal yang berasal dari kekayaan
pendiri yang dipisahican, dalam bentuk uang tuna  sebesar

Rp, 10.000.000,- {sepuluh juta rupiah), —— e
“L’.J- Selain kekayasn sebagsimana dimaksud dalam ayat (1), kekayaan

Yayasan dapat juga diperoleh dari ; - meeece

4. Sumbangan atan bantuan yang tidak mengikeat ; —-—e .

h‘ w,ﬂ-j:ﬂ_['l Rt by ey S G P P L



’/ﬁ;},/ Seorang angegota Pembina berhak mengundurkan  difi darss

jabatannya dengan memberitahukan secara  termulis TRCT gerIad

maksud terseut kepada Yayasan paling lambat 30 { tiga puluh )} hari

Crm i e e e

scbelum 1a.ngga'! pengunduran dirinya, ——-—ooemeeeee
e e ———— Fas,al E B S e o s e 2 B e o e -

e L e e P S

(1) Masa jabatan Pembma tidak ditentukan lamanya, ----
Jabatan Fembina akan berakhir dengan sendirinya apahila anggota

e S e, iy

(2

e e e o ] i,

I Permbina tersebut @ ——eeeae .

8, Meningeal dunia ;0 e
b. Mengundurkan diri dengan  pemberitahuan  secara  tertulis

I sebagaimana diatur dalam pasal 7 ayat (7} ; ----
Ic. Tidal memenuhl persyaratan peraturan perundang-undangan

I:!’Ell'lg I‘J'EI"]EJ;-.T:LI o .

| 4. Diberhentikan berdasarkap Rapet Pembina :
ataa  ditaruh  dibawah  pengampunan

-

e. Dinyatakan  pailit

- m

[ berdasarkan suaty penetapan pengadilan ;| -—-

|j'. Dilarang unfuk wenjadi angpota Pembina karena peraturen

———a

I]:ntrl.md.ang-undangﬂn vang berlaku ; ——-
“3' Anggota Pembina tidak merangkap sebagai anggota Fengurus’ dan

I&tau PENEAWAS. «o e e oo
e TUGAS DAN WEWENANG PEMBINA —ceemmmmmmmone

e ST |- 11 ) [

(1) Pembina berwenang bertindalk untuk dan atas nama Pembing & — —

e e o T B e e i e 2

{2] Kewenangan Pembina meliputi 1 ————-
‘ A Keputusan mengenai perubahan Anggaran Dasar - —————eeceeo

b.. Penganglcatan dan Pemberhentian anggota Penpurus dan arggola

L e e B B e e e B e e —————

J PEOIEAWEE § =————m———a=

Jc. Penetapan  kebijakan uwmum Yayasan berdasarkan Anggaran

o | [MaRar Yayrasan | e e



dimanapun juga dan berhal mengambil keputusan yvang sah dam

metigiloat ;@ e i
’[Ej Rapat Pembina dipimpin oleh Ketua Pembina, dan jika Ketua

Pembina tidak hadir atau berhalangan, maka Hapat Pembina akan

dipimpin oleh seorang yang di pilih oleh dan dari angpota Pembirs

e T

vang badir ; -———eee s e i

'(?l Seorang anggota Perabina hanya dapat diwakili nleh anggata Pembina,
J lainnya dalam Rapat Pernbina berdasarkan surat Kuasa, -—-—-—eeee -
e o e L B ) e e e e s e T B
’ {1} Rapat Pembina adalah sah dan b-:rﬁak mengambil keputusan yang
mengikat apabils @ seccmeeme e

] a, Dibadiri paling sedikit 2/3 (dua pertga)l dar jumlah ampggota

thii‘a; o - ———--'ll-—-—:—-;——--.---—--——1--—
|'I b. Dalam hal korum Sebag.a,_iama.ﬁ:r:dj.:naksud dalam ayat (1) huruf a
tidale tercapai, maka dapat diadakun pemangpilan  Rapat

e

Pembina kedua ; AL R L
] c. Pemanggilan sebagaimana yang dimaksud dalam avat (1] hurnf
b, harus dilakukan paling lambat 7 [tujub) hari sebelum rapat
diselenggarakan, dengan tidak memperhitunglan  tanggsal

I d. Rapat Pembina kedua diselenggarakan paling cepat 10 (sepuluh)
hari dan paling lambet 21 (dua puluh satu) hari terhitung sejak
Ra_p&t P:n-.;bma PECLEINA |~

I e. " Rapat Pembina keaua adalah ssh dan berhak mengarmbil

keputaean yang mesgikat, apasbila Qibacicl lebif doar 12 [#ata

perdua) jumlah Pembing ; e

| (2} Keputusan Rapat Pembina diambil berdasarken omasyawarah unibuk

\{ufaﬂmn e T



mrnala:u hal hanya ada 1 (satu) orang Pembina, maka dia dapat

l mengambil Beputusan yang sah dan rmengilkat.
Ot RAPAT TAHUNAN ———— e

B el o - 1 [ B
(1) Pembina wajib menyelenggaraltan rapat tahunan setiap tahun, paling

l lambet & (lizea) bulan sefelak tabhun buku Yayasan difutap ; ——e-—

T e e e T et Bt ] S e e

[ (2} Dalam rapat tabunan, Peminna melakukan ;

Ia. Evaluasi tentang harta kekayvaan, hak dan kewajiban Yayasan
tahun yang lampau sebagai dasar pertimbangan bagl perkirasn
mengengl perkembangan Yavasan udniuk fahun yang zkan

::I‘.ata_ng; e e
b.  Pengesahan Laporan Tahunan yang digjukan Penguras | -———------

c. Penetapan kebijakan umiim Yayasan | e oo
d, Perpgesahan program kera dan rancangan anggaran tahunan

e T ok

| Yayasan, -----—————------"---
|[3] Pengesahan Laporan tanunan cleh Pembina dalam Rapat tehunan,

berari memberiken pelunassn dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya kepads para anggots Penpunis daon Pengawas atzs
pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan selama tahun
buku yvang lalu, sejauh tindakan tersebut tercermin dalam Laporan

R e e BB B e e i i e o e e e -

Tahunan.

o e e e

PENGURYS e
E e e e L

(1) Pengurus adalah organ yayasan yvang melaksanakan kepengurisan
i yayasan yang selkurang-kurangnya terdin dar 3 {tiga) ovang
atau lebih yaitu  seorsme I-;.’.l:tua, seorang Selretaris dan scorang

Bendahara ;

iff-?t Dalam hal diangkat lebih dari 1 {satn) orang Ketua, maka | [satu)

\'Lfilg diantaranya dianpglat sebagai Ketua Umuam j ————-—— e



= |(6) Penguris berhak mengundurkan diri das jabatannya, dengan
memberitahukan secara tertulis mengenai  maksudnys tersebut

kepada Pembina paling lambat 30 (tiga pulub) han sebelum tanggzal

pengunduran dirinya | —-- - mmem e
Dalam hal terdapat penpgantian Pengurus Yayasan, maka dalam
jangka wakiu paling lambat 30 ({tiga puluk] hee techimng sejak

tanggal dilakukan penggantian. - AR R e
I['.T"r pengurus Yayasan, Pembina wajib menyampaikan secara tertulis

kepada Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

[ndonesia dan instansi  terkait | ----- A

[15] Pengurus tidak dapat merangkap sebagal Pembina, Pengawas atan

pelaksana Kegatan, —— oo
e e e Patsal 15 - B e -
Jabatan anggota Pengurus berakhir apabila : S TR <
(1) Meninggal dunie; -- .._--____-?..--_-_--_----___---,"u__ —

(2} Mengundurkan ditd ;| ceseemmemr e ———
3] Beraslah melalrukon tndakan pidana  berdasarican D tusan

- pengadilan yang diancam dengan hukuman penjara paling sedikit 5
(i) tahn | e r———

(4} Diberhentikan berdasarkan Rapat Pembing ; -——=—esemmmemeemmveee

(5} Mesafabeis Beralhar. soe e
mmm e e e TIGAR DAN WEWENANG PERCGURDS - L

o o e . S Y i . e - - e Pﬂ_ﬂ.ﬂ! _I_E I N O o e e o A i e e i i

{1} Penpurus bertangpung jawsb penuh atas kepengurisan Yayasan

- TR

unmk Kepentngan Yayasan | -«
| (<)  Pengurus wajib menyusun program kerja dan rancangsn anpgaran
| tahunan Yavasan untuk disahkan Pembina B e e s e

| (3) Pengurus wajib memberikan penjelasan tentang segala hal yang

Sl Clh P e RS ———ea———e e



Tl
e

e ]

(L}

[ {2

|13}

|2

lis;

| (6]

| (7]

escorang yang bekerja pada Yayasan, ¥ang perjanjan tersebut tidak

ada hubungannya bagi tercapainya malksud dag tujuan Yayasan.

T R ki S e e e Pﬂsﬂ! 15 e e e T e e e

Ketua Umum bersama-sama dengan salah Seorang anggota Pengurus

lainnya berwenang bertindak untuk dan atas nama PENEUrUS Serte

mewak T-E.}'EI.E.‘EI.J’] B e

apapun juga, hal tersebut tidak perlu dibultikan kepada pihak
ketiga. maka seorang Ketua lainnya bersama-sama denpgan Sekretaris
Umum atau apabila Sekretaris Umum tidak hadir atau berhalangan
karena sebab apapun juga, hal tersebut tidak perlu dibuktikan

kepada pihak ketiga, seorang Ketua lainnya bersama-sama dengan
seorang Sckretaris lainnya berwenang bertindak untuk dan atas
nama Pen;g'urua serta mewalgli Yayasan ":"--—-----—--— e
Dalam hal hanya ada secrang Ketua, maka segsla migas dan
wewenang yang diberikan kepada Ketua Umum berlaky juga

e e B e e s e R . e st i

R
Sekretaris Umum bertupas mengelola administrasi Yayasan, dalam

hal hanya ada seorang Sekretaris, maka segala tugas dan wewenang
yang diberikan kepada Sekretzris Umum berlaku Juga baginya ; ---.-

Bendahara Umum bertugas mengelola kewangan Yayasan, dalam hal
hanya ada seorang Bendahara, maka seeald tugas dan wewonasg
diberikan kepada Bendahara Umuam berlalo jugs baginym ; eeeem——e

o

Pembagian tugas dan wewenanp setiap anggota Pengurus ditetaplean

] ocleh Pembina melalui REapal Pembing s - o
Penpurus untuk perbuatan tertenty berhak mengangkat searang

atau lebih wakil atay kuasanya berdasarkan surat kuass -

e PEIAHSANA KEGIATAN e oo



(1) Rapat Pengurus dapat diadakan setiap waldy bils dipandang perlu

!atﬂs permintaan tertulis dari s=ty orang atau Iehih Pengurus,

Pengawas, atau Pembing ; ———e=—--ncoiomee .. e,
I Panggilan Rapat Pengurus dilakukan oleh Pengurus yang berhalk
| mewakiti Penpuris 5 cocoeee . e i T

H:Elj Panggilan Rapa: Pengurus  disampailan kepads  seticp anggota
pmgurus. spcara  langsung,  atau  melalul  surae dengan
mendapat tanda terima, paling lambat 7 {tujuh} hari sebelum rapat
diadaken, dengan  tidak memperhitunglean  tangpal panggilan

e e e

dan tanggal rapat | --- - —
’{4] Panggilan Rapat Pengurus itn harus mencantumkan tanggal, walit,

i tempat, dan acara rapat ; --- 5 =

]{EJ Rapat Pengurus diadakan i tempat kedudukan Yayasan atau di
¢ tempat kegiaten Yayeean | 5 ———eeeen -
J (%) Rapat Pengurus dapat diadaksn o tempat lam dalam wilayah

' Republik Indonesia dengan persetufuan Pembing, ——-———mwe e

[ e B e,
(1} Rapat Pengurus dipimpin oleh Ketua Umnum e e
(2) Dalam hal Ketua Umum Ldak dapatmh-adjr atau berhalangan, miaka
Rapat Pergurus akan dipimpin oleh seorang anggota Pengurus yang

dipilih dan dari Penguiris yang badir b T

iIEBII Satu orang Pengurus hanya dapat diwaldli olep Fengurus lainnyn
rﬂﬂ]ﬂm Repat pengurus berdasarkan surat kuasa o s

||[4} Pengurus sah dan berhak mengambil keputusan yang inengitoa

T e e L

apabila s e
f. dihadini paling sedikit 2/3 [dua per tiga) jumlab Penpuirgs : - -
b, dalam hal korum sebagaimana dimaksud dalam ayat (4) huruf a

Gdak tercapai, maka dapat diadakan pemanggilan Rapat Penguris

e} S — - —

kedua |~ e

Mo



::}/f

/uﬁ;;/ Pengurus  dapat juga  mengambil keputusan yYang gah tanpa

. 2 e, desgean ketoniuag stnta angpata

Pengurns  telah diberitahy  secars tertulis dan semug anggnta
Pengurus memberikan Peractujuan mengenai ysy] ¥ang diajukar

secara tertulis serta menandatangan] persetujuan tersebut ;-

I[ 9} Keputusan yanp diampil sthagaimana dimaksud dalam ayat (3],

dengan sah dalam rapat Penguirus, i O TR
----------------------------- - PENGAWAS — oo .
e o TR Piﬂﬂ_] 2-4 B T e ———

e B e o i s

(1) Pengawas adalah OTgan  Yayasan yang bertugas malalojean
Pengawssan  dan  memberi nasihat kepada Pengurus dalam

I menjalanlkan kegiatan Yayasan S e T L0
(2} Pengawas terdiri dari | [saty) Orang atay IEI;m fangeota Pensawas & -
31 Dalam hal dianglkat Iehih dar I (satu) arang Pengawas, maky 1 (satu)
' orang diantaranya dapat dangkat sehagai Ketua Pengawas, .

‘r!r Yang dapat diangkar sebiagai  angeota Pengawas adalak trang
Perseorangan yang mampuy melakukan perbiiatan bukum dan tidak
dinyatakan bersalah dalam melaloultean Péngawasan Yayasan yang
menyebabkan  kerugian Lagi Yayaszan masyarakat aiag negarg
berdasarkan putusan Pengadilan, dalam Jangka wﬁI::Lu S (lima) tahun

terhitung sejak Bangeal putusan tersebut Serkekuatan huknym tetap ;

I{EJ ngawas.diangkar. olch Permmbina melajug Rapat - Pembina untuk
Jjanghka waktu 5 {lima) tahun dan dapat disngkat kembagj « ..

“3] Dalam hal jabatan Pengawas kosong, maka dalam langka walciy

paling lama 30 (Hga puluh] Har sejals tegadinya keltosongan,

Pembina hamgs menyelenprnralean rapsl, untuk mengisi kekosongan



8. dihadiri paling sedikit 273 (du

a per tiga) dari jumiah Pengawas; -
b. dalamn tal korum scbagaimans dimaksud dalam

G — e

| e Pemangpilan sebopaiman yang dimaksud dalam ayart {4)
[ Harus  &litinlan Paling lambat 7 {tujuh)
dizelengparakan, dengan tidalc mcrnp:rhitpn
dan tanggal rapat ; -

Hrf By
hari sebelym rapst

BHan tanggal pangsilas

e T N — e

‘d. Rapat Pengawas kedua disclengparalcan paling cepat ]
'hari dan  paling lambat 21 ([dua puluh satu)

sejali Rapat Pengawsg pertama ; -— aii

Ie. Espat Pengawasz kedua adalah sah dap berhak mengampbi

keputusan ¥ang mengilat, apabila dihadis
I{Eﬂ.tu per dua) jumlah Penpaimas,

LF| {Er:putuhj
hari dag ierh.il.'l.mg

e

oleh paling sedikit | /2

D e
[ (1)  Keputusan Rapat Pengawas harus diambil berds

3 Iunmkmufakat; ------- . — T ) -
[

FPerdua) jumlah syara JAngeaby ...
[13) Dalam pa suara g

etwju dan tidalk setuju samg h@yalmm’ maka
I I et

[{4) Pemungoman spars mengensi din crang dilakulan

spara tertutup tanpa tanda Tangan, &edﬂﬂglli:&n PemUngetan suara
Mengenal hal-hal Jain dilakvikean secara terbulka, ke
menentukan Iain dan tidage ada keberatan dar
|[ (5]  Suarg abstamn

— e

sunll Kefug HEapat
yang lain; -..-

dan suary yang tdak sah tigan difitung datam
\%nﬂutukan Jumlah swars Mans dﬂmluﬂrkau; - ——e—



keputy san Yang sah tanpa mengadalan Kapat Gabungan f=ngan
ketentyan Semug Pengurys dan semug Pengavwas telah diberiiapy,
ACCaTE tertulis dap SSMmua Pengumg dan  semys Pengawas

memberikan Persetujuan mengenai ysy) ¥Yang disinlian SECAra

diambil dengan gan dalam Rapat Cabmigan v o

B e R ——- TAHUN BUKU . e
......... el Pagal 34 .. e S
(1) Tahun buku Yayasan dimulai dar tangpa] 1 (satu) Januar Bampa;
I dengan 31 (tiga p%.:lu.h Salu) Desembipr i o e 5 --:.:~-

"[21 Pada akthir Desermber tiap tahun, by Yayasan ditutup ; ... e
..:_l'

Desember, ... R e S e T
], = S © 7 LAPORAN TARUNAN .. —
e e ——— Pasml 3§ .. .

;[.?J Laparan tahunan memuat E&hqnan,g—lﬂlrﬂﬂgn_}"a: e ey L
JI 8. laporan keadaan dan kegintar Tayasan selamg tahun bule yang
I| lalt serta hasi Yang t=lah dicagai; —-——--——mu-----—~—----—--------

J by, lapoaran keunanaan Sme teedl gias laporan Posisi kenangan pada
)a.}:hir Periode, laporan aktiviras, Yporan amg kaz dan catatan

laporan kevangan ... T e e e S

\Ql.apumn talunan wajin djtandatangzmi oleh Pengurns dan Pengaweas:

fi (7} Angpota Pengurus dan SNEEOta Pengawas Sapat jugs meéngamhil

£ T ""-h..-_.—.-_.-_'\_'_‘__



(2] Perubahan Anggaran Dasar

tdak  dapat dilakikan lap
jmal-:aud dan tujuan Yayasan: s o
J[SJ Ferubahan Anpearan Dasar Yang menyangkut perubahar o 1n
kegiatan Yayasan, harus mendapat persetujuan  das Kemew . ian
Hulum Dan Hak Asasi Manusia Repuhlik Indonegin -

----------

[4) Perubahan Angraran Daser  selain yang menyanglk

T
=
e

J'acbagahmna dimaksud dalam ayat 13) cukup diberitahulcan fe -

Kementrian Hukum Dan Hak Asasi Manusia Repubtik Indones;:
J{S! Perubahan Anggaran Dasar tidalk dapat dilalukan pada saat Yo
r dinyatakan pailit, kecuali atas Persetwjuan kurator, -

-----------
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(1) Pengpabungan Yayasan dapat dilakulean dengan menggabupgka.r: I
(satu)

dan mengalcity o o
Yayasan yang mengrabungican dir menjadi bubar

‘ (2} Penggabungan Yayazon
|

e et

atau lebih Yayasan dengan Yayvazan la_jn;
i

e e e o

sebagaimana dipaksyd dalam ayat (1} dapat
dilakukon dengan memmperhatikan ;
#.  ketidalomnamp.s

I e e B e e e e ———

an Yayasan melaksanakan keglatan usahg tanpa
|| dukungan yayasan lain;

e — g e ©

Jb. Yayasan Yang menerima penggabungan dan yang

bergabung
| kegiatanniya sejenis: st

et L L T P ML T e e ——

I © ¥Yayasan yang menggabunghkan did tidak permnah melaloiican

perbuatan yYang bertentanpan dengan  Anggaran Dazgary:
Jkem-tiban umim dan kesusilagn, —.—_.. . - e

Jl’-’ﬂ} Usui Penggabungan  Yayasan
|' Erpans Pembing —o oo

d&p'a"l dlSHIIIPQ.kan alehi Ponoismen

——

o
i
-

e e Pgaag] oy e
inl nggahungan Yayasan hanya dapat  dilaleukan berdasaroan

\thutuaan Rapat Pembina Yang dihadin Paling sodilet 3/4 (liga per




f’mﬂmidatm atau Kurator yang ditunjuk untuk melalkulean Pemberes;
f kelayaan Yayasan Yang bubar aigy dibibarkan ) FéﬂJmE lam bﬁl

“mm m [ r Il ﬂﬂ gﬂlﬂ{ mﬂﬂﬁ] ]jE'nunJIui.:an wajib mengumu k.

pembubaran Yayasan dan preses likuidasinya dalam surat Lap

- e

harian berbahasa Indonesia §——————. e
I[?} Lilmidatur atau Kurator dalam ;angks walcty paling lambat 30 [ty
pulih) bari terhitung sejak tanggal proses lilnidasi berakiir, waj

miengumumkan hasil  Lkuidasi dalam surat kabar harian berbaha:

—— e i

Yedomemi y i e e

J (8] Likuidator atau Kurator dalam waldu paling lambar 7 (tujuh) hs
[ terhitung sejak tanggal proses lilkuidas; beralchir wajib melapork:
Pembubaran Yayasan kepada Pembing; - )
I{':'i'l Dalam hal laporan mengenai Pembubaran Yayasan sebagaimar
dimaksud ayat (8) dmifpmgumuma}l hazil lilmidasi sebagsimag
dimalsud ayat (7) tidak dilakulean, malen bubaimya Yavazan tid:
berlaky bagi pitiak ketig, oo e
R — CARA PENGGUNAAN HERAYAAN SISA LIKUIDASY .
. o —~ Pagal 4R e

(1} Kelmyaan sisa hasil likuidasi diserahikan kepads yayasan lain VT
mempunyai maksud dan tujuan YAOE sama dengan Yeyasan yay
bubar f —— e

]q’?} Kekayaan sisa hasil likunidasi schagaimang -:Eiiﬁntmud dalam ayar (
dapal diserahlan kepada badan hukum lain yang melalukan kegiate
¥ang sama dengan Yayasan yang bubar, apabily ha tersebut diat
dalam Undang undang yang berlaku bagi badan huleam teracbut ;-

[{3;1 Dalam. hal kekavaan siss hasil likuidasi tigak diserahkan kepac

' vavasan laln atay kepada badan huliom tain sebapgaimans dimals

\Tn ayat (1) dan ayai (2], keleayaan tersebiii dizserahkan kepax



